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Zasady
koncernuVW

Zasady koncernu VW tvori hodnotovy zaklad, ktery sdilime se vSemi
dalSimi znackami napri¢ koncernem. Tvori zaklad nasi firemni kultury.

Prijimame odpovédnost za zivotni
prostredi a spole€nost.

Jsme uprimni, a kdyz
néco neni v poradku,
ozveme se.

Mame odvahu
k novym vécem.



Diverzita je soucasti
naseho zivota.

Jsme hrdi
na svou praci.

Zasady koncernu VW

MY, ne ja.

Drzime slovo.






Eticky kodex koncernu VW, Nas kodex, je
etickym a hodnotovym zakladem pro Cestné
jednéni a dodrzovani pravidel v naSem
koncernu. SlouZi jako zavazné voditko pro
vS8echny zaméstnance u vSech znacek

a ve vSech spole¢nostech po celém svété.

Spole¢né neseme odpovédnost za nasi
spolupraci, nase pracoviste, Zivotni prostiedi,
udrzitelnost a spole¢nost. Pristupujeme k sob&
navzajem i ke véem ostatnim s respektem

a korektné, jako rovny k rovnému. Zaujimame
stanoviska, neochvéjné a odvazné si stojime

za svymi hodnotami a zasadami — bez ohledu
na asovy, ekonomicky nebo spolecensky tlak.

Jsme pevné presvédceni, Ze je nezbytné,

aby kazdy z nas — zaméstnanec, ¢len
predstavenstva nebo manazer - jednal ¢estné
a tim podporil davéru v nasi spole¢nost, nase
vyrobky, sluzby a inovace. Proto musi byt

rozhodnuti, ktera pfijimame ve vSech oblastech

prace a ve viech funkcich, v souladu s nasimi
firemnimi hodnotami a v souladu s platnymi
vnitrostatnimi a mezinarodnimi zakony,
predpisy a internimi dobrovolnymi zavazky. To
plati i pro dalsi vyvoj nasi spole¢nosti, stejné
jako pro vybér, porizovani, vyvoj a vyuzivani

inovativnich technologii, jako je napfiklad uméla
inteligence. Transparentnost je pro nas dulezita
a nas pristup k inovativnim technologiim
zajiStuje dodrzovani prav a bezpe¢nosti
uzivateld.

Porusovani etického kodexu netolerujeme.
Kazdy, kdo porusi nase pravidla, musi pocitat

s odpovidajicimi disledky. Abychom zajistili,

Ze se tak nebude dit, vyuzivame poradenstvi

a podporu, abychom spole¢né chranili nasi
spole¢nost, jeji hodnoty a povést viech znacek.
Kazdy z nas je osobné odpovédny

za dodrzovani NaSeho kodexu. Je na nas
vSech, abychom se se zasadami tohoto kodexu
seznamili a ridili se jimi pri kazdodennim
rozhodovani.V zajmu celého koncernu, ktery
je neustale v pohybu, v zajmu ochrany lidi

a zivotniho prostredi a budoucich generaci.

Jsme jednotni
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1.1 Lidska prav
1.2 Etické vedeni
1.3 Rozmanitost, rovné pfilezitosti a rovné zastoupeni
1.4 Ozvéte se

1.5 Zastoupeni zaméstnancut







1.1 Lidska prava

Nase zasada

Dodrzovani lidskych prav ma nedozirny vyznam.

Jsme presvédceni, Ze udrzitelnd hospodarska
¢innost je moZna jen za predpokladu

etického a ¢estného jednani.V ramci nasich
podnikatelskych aktivit se pIné hlasime

ke svému zavazku v oblasti lidskych prav.
Predstavenstvo koncernu, Evropska podnikova
rada koncernu VW a Globalni podnikova rada
koncernu Volkswagen tuto odpovédnost
naplnily v koncernovém prohlaseni o socialnich
pravech, pracovnich vztazich a podnikani

a lidskych pravech, znamém pod nazvem
Socialni charta.

Potvrzujeme svUj zavazek dodrzovat hlavni
mezinarodni dohody a deklarace, zejména
Mezinarodni listinu lidskych prav a zakladni
pracovni normy Mezinarodni organizace
prace (ILO). Nase podnikatelské aktivity se
ridi Obecnymi zasadami OSN pro podnikani
a lidska prava (UN Global Compact), které
predstavuji nejdulezitéjsi zakladni kameny
naseho jednani.

Muj prispévek

| jako zaméstnanec mohu pfispét k dodrzovani
lidskych prav. Povazuji lidska prava za zakladni
voditko a jsem ostrazity, pokud jde

o porusovani lidskych prav, ke kterému dochazi
v mém okoli nebo o kterém se dozvim.

Jestlize spatfuji problémy v oblasti porusovani
lidskych prav ve svém profesnim okoli,
okamZité jim zabranim nebo dané jednani
zastavim. V pripadé potfeby informuji svého
nadrizeného nebo se spojim s nékterou

z kontaktnich osob uvedenych v kapitole
,Podpora“.






1.2 Etické vedeni

Nase zasada

Vyznavame firemni hodnoty, zasady a pravidla,
prebirame odpovédnost za osobni i firemni
rust a jdeme prikladem. PInime své povinnosti
a spravujeme své pravomoci a role vhodnym,
korektnim a odpovédnym zptsobem.

To plati i pro osobni vztahy na pracovisti,
zejména v piipadech, kdy Ize vyuZit stavajici
zaméstnanecké nebo hierarchické zavislosti.
NasSe rozhodnuti jsou vzdy transparentni,
vyplyva z nich uplatnéni spravného Usudku, jsou
vedena integritou a prijimana v nejlepsim zajmu
spole¢nosti a jejich zaméstnanct, obchodnich
partner( a akcionard. Svym vedenim
zaloZzenym na hodnotach posilujeme divéru

a napomahame zménam ve spolecnosti.

Muj prispévek

Jsem si védom toho, Ze ve své funkci musim jit
prikladem jak v ramci spole¢nosti, tak v SirSim
kontextu. Mé chovani a jednani jsou vzdy
vedeny integritou a smyslem pro odpovédnost
a vychazi z tohoto etického kodexu, nasich
firemnich hodnot, zasad a pravidel. Jsem
zastancem vzajemné komunikace v duchu
ddvéry, Cestnosti a spravedinosti a jsem
otevreny rdznym nazordm.



1.3 Rozmanitost, rovné pfilezitosti a rovné zastoupeni

Nase zasada

Rozmanitost, rovné prilezitosti a rovné
zastoupeni jsou dllezitymi zasadami
spravedlivé, nediskriminac¢ni a ohleduplné
koexistence. Vérime ve spolupraci v duchu
partnerstvi, tolerance a vzajemného
respektu. Podporujeme rdiznorodost v fadach
zaméstnanct a inkluzivni pracovni prostredi.

Nabizime rovné prileZitosti pro vSechny

a odmitame vSechny formy diskriminace.

To se tyka zejména nerovného zachazeni

z dvodu etnického nebo socialniho pavodu,
barvy pleti, biologického pohlavi, narodnosti,
jazyka, naboZenstvi, ideologie, véku, télesného
nebo duSevniho postiZeni, genderové identity,
sexualni orientace, politickych nézor nebo
jinych zakonem chranénych znaku. Zijleme
rozmanitosti, aktivné podporujeme inkluzi

a vytvarime prostredi, které nejen podporuje
zapojeni véech zaméstnancy, ale také dava
prichod individualité kazdého zaméstnance

v zajmu spole¢nosti.

Nasi zamé&stnanci jsou vybirani, pfijimani
a rozvijeni na zakladé své kvalifikace a svych
schopnosti.

Muj prispévek

Dodrzuji zasady rozmanitosti, rovnych
prilezitosti a rovné U¢asti a vybizim lidi ve svém
okoli, aby €inili totéz.

Pokud jsem svédkem jakéhokoli poruseni
zasad rovnych prileZitosti a rovné Ucasti, jako
je nerovné zachazeni, obtézovani a Sikana,
upozornim doty&né osoby na jejich pochybeni.
Jestlize nemam moznost udalosti pfimo
ovlivnit, neprodlené o incidentu informuji
personalni oddéleni nebo se spojim s kontakty
uvedenymi v kapitole ,Podpora“.

Vsichni jsme odhodlani jednotlivci






Nase zasada

Chceme se ucit z chyb a neustéle se zlepSovat.
Proto se vzdy ozveme, déje-li se n&jaké
provinéni proti pravidlim nebo pokud se

nam néco nezda, i kdyz se citime trapné

a neprijemné. Za timto Ucelem podporujeme
kulturu integrity a aktivné se snazime o dialog
v ramci naseho tymu a s nasimi nadrizenymi.
Kdyz mame otazky nebo nam je néco nejasné,
vyhleddme radu a podporu. Chranime kazdého,
kdo k této kulture prispiva.

Dodrzovani externich i internich pravidel je

pro nas za vsech okolnosti samozrejmosti.
Poru$ovani pravidel netolerujeme. Vérime, ze
Ihostejnost nikam nevede. Proto na pochybeni
a poruseni nasich pravidel reagujeme okamzité
a odpovidajicim zptisobem.

Vedouci pracovnici jJdou vzdy prikladem svym
jednanim, které je v souladu s nasimi pravidly
a predpisy. Tuto dulezitou funkci pini tim, Ze
podporuji zaméstnance v dodrzovani pravidel,
podporuji kulturu pouceni se z chyb a sleduji
pripady jejich poruseni.

Muj prispévek

Prvni osoba, na kterou se obracim v pfipadé
dotazd, obav nebo dliivodného podezieni

na poruseni internich nebo externich predpis(,
je muj nadfizeny, pripadné mohu pozadat o radu
prislusné odborniky v dané oblasti. Podporu mi
muze poskytnout také oddélenti lidskych zdroju,
zastupci zaméstnancud a oddéleni Compliance.
Kromé toho bych mél nahlasit jakékoli divodné
podezieni na zavazné poruseni predpisd
prostrednictvim Systému pro feSeni podnétd.
Jako manazer jsem povinen hlasit jakékoli
takové podezieni.

Vsichni jsme odhodlani jednotlivci



1.5 Zastoupeni zaméstnancl

Spolupracujeme v ramci uzkého
partnerstvi - konstruktivniho,
kooperativniho a korektniho

Uznavame zékladni pravo vSech zaméstnanct
na zakladani odborovych organizaci
a zastoupeni zaméstnancu.

Klademe d(raz na spolupraci se zastupci
zaméstnancl na zakladé uprimnosti a divéry,
konstruktivni a kooperativni dialog a snahu

o dosazeni spravedlivé rovnovahy zajmu.
Profesionalni jednani se zastupci zaméstnanct
je soucasti nasi firemni kultury.

Zajisténi budoucnosti koncernu VW

a jeho zaméstnanct probiha v duchu
kooperativniho reSeni konfliktl a socialni
angazovanosti na zakladé snahy a s cilem
zajistit ekonomickou a technologickou
konkurenceschopnost. Ekonomicka efektivita
a ochrana pracovnich mist jsou rovhocenné

a spolecné cile.
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2.1 Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

Nase zasada

Odpovédnost za bezpe¢nost a zdravi nasich
zaméstnancl bereme velmi vazné. Prosazujeme
bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci v souladu
s ustanovenimi vnitrostatnich zakonu

a predpist a s politikou spole¢nosti v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci.

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

pro vSechny zaméstnance jsou zakladem

pro zajisténi udrZzitelné budoucnosti nasi
spole¢nosti a pro jeji postaveni jako atraktivniho
zaméstnavatele. VSem pracovnim Urazdim

a nemocem z povolani Ize obecné predejit.
Proto je nasim cilem zajistit ochranu a podporu
fyzického a dusevniho zdravi. To vyZaduje
spolupraci a Ucast viech.

MUj prispévek

Dodrzuji predpisy a pokyny tykajici se
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.
Neohrozuji zdravi a bezpe¢nost svou, svého
tymu ani tfetich osob. Podporim je, neodvratim
zrak a prijmu pomoc.

V rdmci své plsobnosti prijimam veskera
vhodna a zékonem stanovena opatreni

k zajisténi bezpecného pracovniho prostredi.
Upozorfiuji na nebezpecné ¢innosti nebo
podminky. Aktivné prispivam k udrzeni

a podpore svého zdravi tim, Ze se dobrovolné
U¢astnim preventivnich zdravotnickych aktivit
a aktivit na podporu zdravi. Dodrzuji pokyny,
Ucastnim se Skoleni a pfizplsobuiji jim své
kazdodenni jednani.

20



2.2 Nakladani s majetkem spole¢nosti

Nase zasada

Dbame na hmotny a nehmotny

majetek spole¢nosti a nepouzivame jej

k nepodnikatelskym G¢ellm, ale vyhradné
k dosahovéani obchodnich cilt spole¢nosti.
Vyjimky jsou mozné, jestlize interni zasady
a pokyny umoznuji soukromé pouZziti.

MUj prispévek
Dodrzuji pravidla spole¢nosti a chovam

se obezi'etné pfi nakladani s majetkem
spole¢nosti.

21
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2.3 Bezpecnost a ochrana informaci, know-how a dusevniho vlastnictvi

NaSe zasada

Jsme si védomi hodnoty firemniho know-
-how a vénujeme velkou pécijeho ochrané.
Respektujeme dusevni viastnictvi konkurence,
obchodnich partnert a dalSich tretich stran.

MUj prispévek

Se viemi informacemi spole¢nosti nakladam
opatrné a nezpfistupnuji je neopravnénym
osobam. Zvlastni péci vénuji informacim
tykajicim se technického know-how, patentl
a obchodnich a podnikatelskych tajemstvi.

22
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Nase zasada

Jedndme bezlhonné. Proto je pro nas obzvlasté
dulezité, abychom pri pInéni svych pracovnich
povinnosti zamezili vzniku potenciélnich strett
z4jmU a abychom rozpoznali a zverejnili mozné
strety, kterym Celime nebo které pozorujeme.
Potencialni stret zajmU existuje jiz tehdy,

kdyz soukromé nebo osobni finanéni zajmy
zaméstnancu ovliviwuji nebo by mohly ovlivnit
jejich pracovni rozhodnuti. To plati i pro osobni
vztahy na pracovisti, zejména s ohledem

na existujici pracovni vztahy nebo hierarchickou
zavislost.

Stret zajm0 mize vzniknout jak ze strany
samotnych zaméstnancy, tak prostrednictvim
osob s nimi spriznénych, zejména v dusledku
zainteresovanosti v jinych spole¢nostech,
prostFednictvim jiné vydéle¢né ¢innosti,

v souvislosti s €lenstvim v organizacich

nebo s ohledem na osobni finanéni situaci
zaméstnancu. V této souvislosti mohou

byt relevantni i obchodni vztahy se tretimi
stranami, jako jsou jiné spole¢nosti v Koncernu
nebo dodavatelé.

Muj prispévek

Kdyz zjistim, Ze Celim, nebo mam podezrenti,
Ze mohu Celit potencialnimu stretu zajmda,
neprodlené informuji svého nadrizeného

a prislusné oddéleni lidskych zdroji a oddéleni
Compliance a sdélim jim tuto skute¢nost.
Jestlize stret zajmU existuje, spole¢né hledame
feSeni, které ochrani zajmy spole¢nosti.

27
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3.2 Zdvorilostni dary a pozvani

Nase zasada

Nase vyrobky a sluzby definuji to, kym jsme.
Proto jsou pozornosti ve formé zdvofilostnich
darti a pozvani povoleny pouze tehdy, jsou-li
vhodné.

Nase interni zasady nakladani se zdvorilostnimi
dary, pozvanimi a pohosténim stanovi,

jaké pozornosti jsou vhodné a jaké kroky je
potreba podniknout pfi jejich pfijimani a/nebo
poskytovani.

MUj prispévek
Seznamim se se zasadami nakladani se
zdvorilostnimi dary, pozvanimi a pohosténim

a ddsledné je dodrzuiji.

Ovéruji si, zda je mé chovani vhodné a zda
muZe ovlivnit ma pracovni rozhodnuti.
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3.3 Zakaz korupce

Nase zasada

Korupce je zakazana na celém svéteé.

Korupci se rozumi situace, kdy nékdo zneuzije
svého profesniho postaveni k ziskani vyhody
pro sebe nebo pro tfeti osobu a tim znevyhodni
ostatni.

Pozornosti, jako jsou pozvani a zdvorilostni dary,
zejména pfijednani s Ufednimi osobami, mohou
byt dilkazem korupce. Pozornosti by proto
mély byt v obchodnich transakcich vyjimkou.
Lze je poskytovat nebo pfijimat pouze v mezich
internich smérnic a platnych zakonu.

Muj prispévek

Neuplacim druhé a sam Uplatky nepfijimam
a vyhybam se i jen zdani nepatfi¢ného
ovliviiovani. Nez poskytnu nebo prijmu
zdvorilostni dar nebo pozvani, vyhledam si
prislusné informace v internich pravidlech.

KdyZ zpozoruiji jakykoli ndznak korup&niho
jednani, neprodlené informuji nékterou

z kontaktnich osob uvedenych v kapitole
,Podpora®.
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3.4 Zakaz insider tradingu

Nase zasada

S informacemi tykajicimi se vykonu spole¢nosti
nakladame v souladu s pozadavky kapitalového
trhu a netolerujeme zadnou formu insider
tradingu. Vnitfni informace jsou informace
presné povahy, které nebyly zverejnény a které
by v pripadé zverejnéni mohly mit vyznamny
vliv na cenu pfislusného finan¢niho nastroje,
napr. akcii a podild. Znalosti tykajici se projektd
a procesu relevantnich pro zasvécené osoby
smime vyuzivat pouze interné v souladu

s platnymi internimi zasadami a nesmime je
sdélovat Zzadnym externim osobam, véetné
rodinnych prislusnikd, napr. manzeld.

MUj pFispévek

Vyhybam se insider tradingu a neposkytuji
7adna takova doporuceni Zadné treti strané
ani zadnou tfeti stranu nenabadam k tomuto
obchodovani. Déle neprozrazuiji divérné
informace, jestlize to neni nutné v pribéhu
mé bézné prace, a dodrzuiji prislusné interni
smeérnice. Zavazuiji se, Ze se seznamim

s prislusnymi internimi predpisy.

Pokud mam pristup k vnitfnim informacim,
nenakupuji ani neprodavam zadné finanéni
nastroje na zakladé téchto informaci. To plati

31

nejen pro obchodovani s akciemi spole€nosti
patficich do Koncernu nebo derivaty téchto
akcil, ale i pro obchodovani s finanénimi néstroji
obecné, tj. i s nastroji dodavatell.

Jsme odpovédni partnefi



3.5 Zakaz prani penéz a financovani terorismu

Nase zasada

K prani $pinavych penéz dochazi tehdy,
kdyz jsou finan¢ni prostredky nebo jina
aktiva pochazejici pfimo nebo nepfimo
z trestné Cinnosti uvadény do ob&hu v legalni

ekonomice, takze se jejich zdroj jevi jako legalni.

K financovani terorismu dochazi tehdy, kdyz
jsou penize nebo jiné prostfedky poskytnuty
k pachani teroristickych trestnych ¢ind nebo

k podpore teroristickych organizaci. Ke vzniku
odpovédnosti neni nutné, aby si zd¢astnéna
osoba byla védoma, Ze prostrednictvim
prislusné transakce dochazi k prani penéz.

| nedmyslIné zapojeni do prani penéz mdze byt
pro zU¢astnéné strany trestnym cinem.

Peclivé provérujeme totoznost zakaznikd,
obchodnich partnert a dalSich tretich stran,
se kterymi chceme obchodovat. Nasim
deklarovanym cilem je obchodovat vyhradné
s renomovanymi partnery, ktefi podnikaji

v souladu s pravnimi predpisy a ktefi vyuZzivaji
zdroje z legalnich zdroja.

Prichozi platby neprodlené pfifazujeme
k prislusnym sluzbam a odpovidajicim
zpUsobem je zal¢tovavame. Zajistujeme
transparentni a oteviené penézni toky.

32

Muj prispévek

Nepodnikam Zadné kroky, které by mohly
porusovat predpisy o prani penéz doma

nebo v zahranici. Jsem ostrazity a okamzité
vyhodnocuiji jakékoli podezrelé jednani ze
strany zakaznik(, obchodnich partnert

a dalSich tretich stran. Kdyz se objevi informace
zakladajici divodné podezreni, neprodlené

se spojim s kontaktni osobou odpovédnou

za prevenci prani penéz.

Dodrzuji vSechna platna ustanoveni tykajici se
zaznamenavani a U¢tovani transakci a smluv
v ramci mé pUsobnosti v U¢etnim systému.






3.6 Spravedliva a volna hospodarska soutéz

Nase zasada

Spravedliva a volna hospodarska souté? je
chranéna antimonopolnimi predpisy platnymi
po celém svété. Dodrzovani této legislativy
zajistuje, aby na relevantnich trzich nedochazelo
k nepfiméFenému narusovani hospodarské
soutéZe - ve prospéch viech Ucastnikd trhu.

Zakazany jsou zejména dohody a jednani
soutéZiteld ve vzajemné shodé, jejichZ cilem
je zabranit volné hospodarské soutézi nebo ji
omezit.

To se tyka zejména dohod o cenach a slozkach
cen, obchodnich podminkach, rozdéleni skupin
zakaznikl a Uzemi a omezeni inovaci. Kromé
toho je zakdzana vyména citlivych informaci

o hospodarské soutézi. Zakazano je rovnéz
zneuzivani dominantniho postaveni na trhu.
Kromé toho se vyzaduje Fadné provadéni
postupt kontroly spojovani podnikd, pokud jde
0 spolupréci a transakce.

Jednani narusujici hospodarskou soutéz ma
potencial nejen vyrazné poskodit dobrou
poveést spole¢nosti, ale mize byt rovnéz
spojeno s vysokymi pokutami, sankcemi

a finanéni ndhradou skody.
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Podnikame vyhradné na zakladé hodnot

a principt trzniho hospodarstvi, jakoz i volné

a otevrené hospodarské soutéze. Radi se
pomérujeme s konkurenci, vzdy dodrzujeme
zakony a predpisy a dodrzujeme etické zasady.

S konkurenty, dodavateli ani zakazniky
neuzavirame zadné dohody narusujici
hospodarskou soutéz. Jestlize ma nase
spole¢nost dominantni postaveni na trhu,
nezneuzivame ho.

PFi jednani s nasimi autorizovanymi
distribu¢nimi partnery dodrzujeme zvlastni
antimonopolni predpisy v pripadé distribu¢nich
systémd.

MUj prispévek

Kdykoli pfijdu do styku s konkurenty, dbam

na to, aby nebyly poskytnuty nebo pfijaty Zzadné
informace, které by umoznily vyvozovat zavéry
o soucasném nebo budoucim obchodnim
chovani.

PFi jednanich nebo jakychkoli jinych kontaktech
s konkurenty se vyhybam otazkam, které

by mohly mit vyznam pro vzajemnou
hospodarskou soutéz.






3.7 Obchodni partnefi, nakup a prode;j

Nase zasada

Peclivé vybirame dodavatele, poskytovatele
sluZeb a partnerské spole¢nosti na zakladé
objektivnich kritérii a fidime se principy
spravedlivé hospodarské soutéze.

S obchodnimi partnery spolupracujeme
vyhradné v souladu se zakonnymi pozadavky,
internimi predpisy a smérnicemi.

Pred navazanim obchodnich vztahd peclivé
provérujeme bezdhonnost potencialnich
obchodnich partnert a dodrzujeme procesy
a postupy pro navazani kontaktu stanovené
v pravidlech a smérnicich.

Pri ndkupu nebo prodeji vyrobku a sluzeb
zapojujeme do procesu v€as prislusné Gtvary

v souladu s platnymi zasadami.

MUj prispévek

Ovétuji si, zda byla pfed navazanim obchodnich

vztah( provérena bezihonnost potencialnich
obchodnich partnerd, a dodrzuiji procesy

a postupy stanovené v pravidlech a smérnicich.
Neprojevuji zaujatost ve prospéch dodavatele,

poskytovatele sluzeb nebo partnerské
spole¢nosti bez objektivniho divodu
a podporuji hospodarskou soutéz.

Nenakupuji Zadné vyrobky nebo sluzby, aniz

si predem shromazdim informace o trhu

a moznych dodavatelich. Ridim se platnymi
pokyny pro zadavani zakazek a zapojuji prislusné
oddéleni nakupu v rané fazi pred planovanou
dodavkou a realizaci sluzeb v souladu s platnymi
nakupnimi procesy.

Dbam na to, aby odmény byly vyplaceny pouze
za skutecné poskytnuté sluzby a aby platby
odpovidaly poskytnutym sluzbam.

Prislusné zasady dodrzuiji i pred zadanim
zakazky spole¢nostem z Koncernu.



3.8 Ugetnictvi a finan&ni vykaznictvi

Nase zasada

Dusledné dodrzujeme zakonna ustanoveni

o spravném vedeni U¢etnictvi a finan¢nim
vykaznictvi. Transparentnost a spravnost jsou
nasimi hlavnimi prioritami, protoze jakékoli
nesrovnalosti mohou mit zavazné dusledky
pro spole¢nost i pro odpovédné osoby.

Za timto Ucelem pravidelné informujeme
v8echny subjekty na kapitalovéem trhu o nasi
financni situaci a vyvoji podnikani. Pravidelné
finanéni vykazy zverejiujeme veas v souladu
s vnitrostatnimi a mezinarodnimi Ucetnimi
predpisy.

MUj prispévek

Organizuji procesy tak, abych zajistil spravné
a v€asné zadani vSech obchodnich finan¢nich
Udajt do ucetniho systému. V pripadé
jakychkoli dotazti ohledné spravného zapisu
Udaju se obracim na svého nadrizeného nebo
na prislusné finan¢ni oddéleni.
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Jsme odpovédni partnefi






Nase zasada

Jsme si védomi své spolecenské odpovédnosti
za pInéni povinnosti v oblasti kontroly vyvozu

a sankci a vyslovné se zavazujeme dodrzovat
prislusné pravni predpisy.

Preshrani¢ni obchodni procesy a transakce
mohou podléhat zakazdm, omezenim,
pozadavkdm na schvaleni nebo jinym
kontrolnim opatfenim podle predpist

o kontrole vyvozu. Ta se mohou tykat
prislusnych obchodnich partnerd, zboZi,

zemi, finan¢nich zdrojd nebo zamysleného
pouziti. Jde jak o technologie a software, tak
0 zboZi a vyrobky. Kromé toho jde i o docasny
preshrani¢ni prenos a technické prenosy,

napriklad prostrednictvim e-mailu nebo cloudu.

Navic se na nékteré dovozy mohou vztahovat
predpisy o kontrole vyvozu.

Zajistujeme dodrzovani platnych predpist
o kontrole vyvozu a prislusnych internich

smeérnic.

MUj prispévek

Jsem povinen si pravidelné ovérovat, zda znam
interni informace a zasady tykajici se kontroly
vyvozu. Timto zptsobem si udrzuji prehled

o tom, zda se na mou kazdodenni praci vztahuji
né&jaké predpisy o kontrole vyvozu.

Kdyz se dozvim, Ze v oblasti mé plsobnosti
dochazi k porusovani predpist o kontrole
vyvozu, neprodlené podnikam veSkeré mozné
kroky k tomu, abych takovému porusovani
zabranil nebo jej napravil.

V pfipadé pochybnosti pozadam o radu
prislusného pracovnika Utvaru pro kontrolu
vyvozu.

Jsme odpovédni partnefi









4.1 Komunikace a marketing

NaSe zasada

Zajistujeme, aby nase komunikace byla jasna
a stala, abychom si udrzeli davéru zakaznika,
investoru a dalSich zainteresovanych stran.
Nez se zavazeme k jakymkoli komunikacnim
nebo marketingovym opatfenim a/nebo je
provedeme, musi byt tato opatreni nejprve
koordinovana s pfislusnym oddélenim.
Promyslenost a vzajemny respekt pfi
komunikaci jsou pro nas druhou prirozenosti.

MUj prispévek

Jménem spole¢nosti necinim zadna verejna
prohlaseni a pripadné pozadavky vzdy
predavam oddéleni komunikace. Kdyz se
vyjadfuji na vefejnych, obchodnich nebo
kulturnich akcich nebo na internetu, davam

jasné najevo, ze vyjadruiji vyhradné svij osobni

nazor. Rady tykajici se spravného chovani
na socialnich sitich naleznu v Pokynech
spole¢nosti pro socialni média.
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4.2 Politické lobbovani

NaSe zasada

Jako ¢len spole¢nosti mlzeme prostrednictvim
politického lobbingu cilené prosazovat
postoje spole¢nosti béhem rozhodovacich
procesu, napriklad pri tvorbé legislativnich
pland. Politicky lobbing provadime centralné
a v souladu se zasadami otevienosti

a odpovédnosti. Rozumi se samo sebou,

Ze nase komunikace s politickymi stranami

a zajmovymi skupinami je zaloZena na principu
neutrality. Je nepfipustné nepfimérené
zasahovat do politiky nebo legislativy.

MUj pFispévek

Nesnazim se jménem spolecnosti zasahovat
do politickych rozhodnuti, jestlize k tomu
nejsem opravnén. Jestlize k tomu opravnén
jsem, dodrzuji pfi vykonu své funkce prislusné
interni smérnice.
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Jsme loajalni zaméstnanci



4.3 Jednani s urednimi osobami

Nase zasada

S ohledem na vnitrostatni i mezinarodni
legislativu existuje zvy3ené riziko korupce pri
jednani s Urednimi osobami. Toto je zohlednéno
v nasich internich zasadach, které stanovi
ramec s ohledem na pozornosti. Zejména
neposkytujeme zadné odmeény za usnadnéni
nebo urychleni vyrizeni zaleZitosti, tj. platby
Urednim osobam, které usnadriuji nebo
urychluji b&Zné nebo rutinni Ufedni Gkony.

MUj prispévek

Jsem si védom toho, Ze pfi jednani s Grednimi
osobami existuje zvySené riziko korupce. Proto
se seznamuji s platnymi zvlaStnimi predpisy.
Jsem si védom, Ze mam zavaznou povinnost
konzultovat tuto zaleZitost s oddélenim
Compliance.
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4.4 Dary a spole¢ensky sponzoring

Nase zasada

Poskytujeme dary, tj. dobrovolné prispévky
bez protipInéni ze strany obdarovaného,

a sponzorstvi ve formé grantd, tj. prispévkd

na zakladé smluvné ujednaného protiplnéni
zaméFeného na socialni cile, abychom dosahli
pozitivniho dopadu z hlediska nasi povésti

a vnimani verejnosti. Abychom se vyvarovali
stfetu zajmU a zajistili standardni chovani

Vv ramci spole¢nosti, jsou dary a sponzoring
povoleny pouze v mezich prislusného pravniho
ramce a v souladu s platnymi internimi predpisy
znacek a spole¢nosti Koncernu.

Dary a sponzoring jsou poskytovany pouze

v mezich transparentniho schvalovaciho
procesu. PenézZni a nepenézni dary
poskytujeme na védecké, charitativni,
kulturni nebo nabozenské ucely. Kromé toho
poskytujeme dary vyhradné institucim, které
jsou uznany jako dobrocinné a/nebo danoveé
zvyhodnéné.

Muj prispévek

Kdyz povazuji konkrétni sponzoring hodny
podpory, navazu prvotni kontakt s prislusnymi
oddélenimi spolecnosti, napr. s oddélenim
komunikace, vnéjsich vztaht a lidskych zdrojd.

Poskytovani dart musi byt transparentni,

tj. Ucel, pFijemce daru a financni fizeni musi
byt zdokumentovani a byt ovéfitelni. Dodrzuiji
interni procesy a obecné podminky a neiniciuji
Zadné dary, které by mohly poskodit dobré
jméno nasi spole¢nosti.
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4.5 Danéacla

Nase zasada

Jako globalni spole¢nost jsme si védomi

své spolecenské odpovédnosti za plnéni
povinnosti v oblasti zahrani¢niho obchodu,
dani a cel a vyslovné se hlasime k dodrzovani
vnitrostatnich a mezinarodnich pravnich
predpisu.

MUj prispévek

Navrhuji interni postupy a procesy tak, aby

bylo zajisténo, Ze dané a cla, které maji byt
odvadény jednotlivymi spole¢nostmi Koncernu,
budou vypocitany spravné, véas a v pIné vysi

a Ze budou uvedeny ve vykazech a odvedeny
prislusnym finan¢nim uraddm.

Jestlize mém informace o poruseni dariovych
a celnich predpist v oblasti mé plsobnosti,
podnikam veskeré kroky, abych tomuto
poruseni zabranil nebo jej zastavil. Pokud to
neni mozné, spojim se s prislusnou kontaktni
osobou z Utvarl dani a cel.
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Jsme loajalni zaméstnanci






Nase zasada

Prikladame velky vyznam odpovédnému,
bezpecnému a transparentnimu nakladani

s Udaji. Osobni tdaje shromazdujeme,
zpracovavame, pouzivame a uchovavame
vyhradné v souladu se zakonnymi poZadavky.
Chranime osobni Udaje zékaznikl, zaméstnancl
(v&etné byvalych zaméstnanct a uchazect

0 zaméstnani) a obchodnich partnert, jako jsou
dodavatelé a obchodni partnefi ve vyvojovych
projektech.

MUj prispévek

S osobnimi Udaji nakladam ddvérné a mé
jednani je jasné a transparentni. Ochranu
Udajl zacleruji do svych cinnosti a procest

a zajistuji bezpe¢nost vSech Udaj v oblasti své
pusobnosti. Prijimam odpovédnost a vénuji
pozornost bezpe¢né vymeéneé dat v celém
hodnotovém retézci. V pripadé pochybnosti
se obracim na svého nadfizeného nebo

na prislusny Utvar ochrany Udaju.
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4.7 Bezpecnost IT

Nase zasada

Respektujeme bezpec¢nost IT a dodrzujeme
platné predpisy o bezpe¢nosti informaci.
Predpisy o bezpecnosti informaci poskytuiji
pokyny pro riizné skupiny zaméstnancu a tykaji
se v8ech zaméstnancu.

MUj prispévek

Seznamuji se s platnymi predpisy o bezpecnosti
IT a dodrzuji pravidla v nich uvedena. Jako
soucast fetézce zabezpeceni IT prispivam
aktivné tim, Ze z(stavam za vSech okolnosti
ostrazity a dbam na to, aby mé zakladni
dovednosti v oblasti zabezpeceni IT byly vzdy
aktualni.
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4.8 Shodnost a bezpe¢nost vyrobku

Nase zasada

NaSe vyrobky inspiruji nespocet lidi na celém
svété. Shodnost a bezpe¢nost nasich vyrobku
jsou pro nas vysokou prioritou. Jsme povinni
zajistit, aby byla pokud mozno vyloucena
rizika pro zdravi, bezpe¢nost, Zivotni prostredi
a majetek nasich zadkaznikl nebo tretich stran
v souvislosti s pouzivanim téchto vyrobkd.

V souladu se zakonnymi ustanovenimi
vyvijime nase vyrobky podle nejmodernéjsich
technologii, pficemz zohledrujeme dalsi
zavazné povinnosti, jako jsou dodate¢né
bezpecnostni pozadavky vyplyvajici ze stavu
védeckého poznani. To je systematicky
zajistovano prostrednictvim zavedenych

struktur a stabilnich procesu. Po uvedeni na trh

jsou nase vyrobky neustale monitorovany,
aby bylo mozné v pripadé moznych neshod
okamZzite zahdjit pfislusna opatreni. V tomto
ohledu nedélame Zadné kompromisy.
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Muj prispévek

Pri své kazdodenni praci peclivé dodrzuji
vSechny prislusné predpisy. Stanovuiji si
realistické cile. Kdyz dojde ke stretu cill,

ma shoda nasich vyrobku vzdy nejvyssi
prioritu, bez ohledu na ¢asovy nebo finanéni
tlak. Proto prijimam za své nase definované
procesy a neustale je vylep3uji. Spole¢né
identifikujeme a odstranujeme nedostatky

v procesech, abychom dostali vSem zavaznym
povinnostem. V pfipadé jakychkoli dotaz(i nebo
obav tykajicich se shody vyrobkd se obracim

na svého nadfizeného nebo na tym zodpovédny
za shodnost a bezpec¢nost vyrobku.

Jsme loajalni zaméstnanci






Nase zasada

Jako globalni obchodni spole¢nost neseme
odpovédnost za ekologickou Setrnost

a udrzitelnost nasich vyrobku, provozoven

a sluzeb. Nase spole¢nost usiluje o to, aby byla
globalnim poskytovatelem udrzitelné mobility
a vzorem v oblasti ochrany Zivotniho prostredi.
Zamé&rFujeme se na ekologicky Setrné, pokrocilé
a Ucginné technologie, které zavadime v prabéhu
celého Zivotniho cyklu nasich vyrobkd. Jiz

od pocatecnich fazi vyvoje a vyroby dbame

na to, abychom peclivé hospodafrili s prirodnimi
zdroji, neustale snizovali dopad na Zivotni
prostredi a dodrzovali zakony a predpisy

na ochranu Zivotniho prostredi.

Dale neustale prehodnocujeme ekologi¢nost
vyrobkU a vyrobnich procest a v pripadé
potreby je optimalizujeme.

Jsme odpovédnym ¢lenem spole¢nosti

a partnerem pro politiku Zivotniho prostredi.
Snazime se vést dialog o budoucich koncepcich
mobility a o utvareni ekologicky udrZitelného
rozvoje.

Muj prispévek

Pri své praci dbam na ochranu zZivotniho
prostredi a hospodarné a efektivné vyuzivam
zdroje a energii. Dbam na to, aby moje ¢innost
méla co nejmensi dopad na zivotni prostredi

a aby byla v souladu se zakony a predpisy

na ochranu Zivotniho prostredi.
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Podpora

Nabizime podporu pfi FeSeni problematiky upravené Nasim

kodexem.

Prevence porusovani predpist, kontaktni
udaje a Systém pro reseni podnétua

Nas eticky kodex stanovuje zadvazny rdmec
pro ¢estné jednani a dodrzovani pravidel

v ramci koncernu VW. Jako zaméstnanci
koncernu jsme povinni dodrZovat zasady
Naseho kodexu, abychom predchazeli
porusovani predpisu a zabranili tak
poskozovani spole¢nosti. Kazdé poruseni
zakon a internich predpist je neprodlené
vySetieno. V zavislosti na zavaznosti poruseni
to mlze mit pro dotéené zaméstnance
disciplinarni, obéanskopravni nebo
trestnépravni dusledky. Prokazané pochybeni
muZe mit také dopad na odménovani.

Proto se v pripadé jakychkoli otazek ¢i
nejasnosti nebo v pripadé podezieni

na poruseni internich ¢i externich predpist
okamzité obracime na svého nadfizeného
nebo vyhledame odbornou radu. Oblast
lidskych zdrojt a zastupci zaméstnancu jsou
pripraveni poskytnout podporu. Mizeme se
také kdykoli obratit na Compliance Officera
ve spolecnosti nebo na ostatni zamé&stnance
Gtvaru Compliance na adrese:

E-mail: compliance@volkswagen.de
compliance@skoda-auto.cz

Kromé toho mizeme podavat oznameni
tykajici se poruseni predpist prostrednictvim
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Centralniho systému pro reseni podnétt
koncernu VW. MGzZeme uvést své jméno,
nebo mizeme oznameni podat anonymné.
Jsme si védomi toho, ze Centralni systém pro
feSeni podnétl koncernu VW je odpovédny
za proSetreni oznameni tykajicich se
zavaznych poruseni predpisu.

Zavaznym porusenim predpisu je zavazné
poruseni nasich etickych hodnot, jak jsou
stanoveny v NaSem kodexu. Stejné tak

se za zavazné poruseni predpist povaZzuje

i poruseni platnych pravnich predpist nebo
nafizeni, které mize vyznamné ovlivnit povést
nebo finanéni zajmy spole¢nosti. Ve vSech
ostatnich pripadech bychom méli nejprve
pozadat o radu svého nadfizeného, oblast
lidskych zdrojt nebo Utvar Compliance.

Zvlastni povinnosti zaméstnanct

v managementu je jit prikladem ostatnim.
Rozhodnuti, ktera €ini za spole¢nost, musi
vzdy zohlediovat hodnoty a predpisy. To
zahrnuje okamzité oznameni diivodného
podezieni na konkrétni naznak zavazného
poruseni predpisu.

Ugelem Systému pro feseni podnétt je
chranit nasi spole¢nost, oznamovatele
podnétu a vSechny osoby, které prispivaji

k vySetfovani a ukon€eni poruSovani
predpist. Diskriminace téchto osob je sama



o sobé povaZovana za zavazné poruseni
predpist.

Systém pro reseni podnétu zaroven

chrani zajmy osob, které jsou ucinénymi
oznamenimi dotceny. Plati pro né presumpce
neviny tak dlouho, dokud se poruseni
neprokaze. Fungovani Systému pro

feSeni podnétl je zaloZeno na jednotnych
postupech a dlivérném, profesionalnim
zpracovani oznameni. Zneuziti Systému

pro feseni podnétt neni tolerovano a bude

Podpora

odpovidajicim zplisobem disciplinarné

postihovano.

Potencialni poruseni Naseho kodexu pro
obchodni partnery, véetné zavaznych rizik,
porusovani lidskych prav a porusovani
predpist v oblasti ochrany Zivotniho prostredi
ze strany primych i nepfimych dodavateld, Ize
rovnéz nahlasit Centralnimu prosetfovacimu
organu.



Do Systému pro reseni podnétu Ize
vstoupit prostrednictvim nasledujicich
kanala:

Kontaktni udaje na proSetrovaci organ:

Postovni adresa: Central Investigation Office
P.O.Box 1717
38436 Wolfsburg, Némecko

Non-stop linka: +800 444 46300
+49 5361 946300

E-mail: io@volkswagen.de

Online kanal pro https://www.bkms-system.com/vw
podani oznameni

(tento kanal Ize pouzit i pro anonymni hlaseni)

Osobné: Domluvte si schizku
pfedem e-mailem na adrese
io@volkswagen.de
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Kromé& toho pro nas jako neutralni mediatofi (ombudsmani) pracuji zkugeni externi pravnici.
Jako pravni zastupci maji za Gkol pfijimat oznameni o mozném poruseni pravnich predpist,
internich predpisti nebo jiném jednani poskozujicim koncern VW.V pfipadé poteby, a jestlize
je zndma totoznost oznamovatele, navazuji primy kontakt, pokud potfebuji zpétnou vazbu.

Po dokoncéeni pfiprav predaji ombudsmani vSechny informace dohodnuté s oznamovatelem
- anonymné, kdyz si to oznamovatel pieje — do naseho Systému pro reSeni podnétt k dalSimu

zpracovani.

Kontaktni idaje ombudsmanu:

Internet: https://www.ombudsmen-of-volkswagen.com

Dalsi informace o Systému pro feSeni podnétti koncernu VW, ombudsmanech a prislusném
externim kanalu pro oznamovani podnétt (pokud je to relevantni) jsou k dispozici

na internetovych adresach https://www.yvolkswagenag.com/en/group/compliance-and-risk-
management/whistleblowersystem.html
https://www.skoda-auto.com/company/vwg-whistleblower-system

Podpora

Kontaktni tidaje pro podporu ve Skoda Auto:

Postovni adresa: Governance, Risk & Compliance
tf. Vaclava Klementa 869
Mlada Boleslav I, 293 01 Mlada Boleslav

E-mail: compliance@skoda-auto.cz

Nad ramec Centralniho systému pro zpracovani podnétl koncernu VW zfidila spole¢nost
Skoda Auto a.s. vnitini oznamovaci systém pro moznost podat oznameni o mozném protipravni
jednani na zakladé ceského zakona ¢. 171/2023 Sb., o ochrané oznamovateld.

Dalsi informace k tomuto systému a moznosti podat oznameni jsou k dispozici na internetové
adrese https://www.skoda-auto.com/company/sa-notification-system.
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Autotest jako pomucka
pro rozhodovani

Pokud bych si v individualnim pripadé nebyl jist, zda je mé chovani
v souladu se zasadami naseho etického kodexu, mél bych si polozit tyto
otazky:




1. Prihlédl jsem pri svém rozhodovani ke vSem relevantnim

7~

zaleZitostem a zvazil jsem je spravné? (test z hlediska obsahu)

2. Mam pocit, ze se pri svém rozhodovani pohybuiji v ramci
zakonnych a internich pozadavka? (test z hlediska
zakonnosti)

3. Stojim si za svym rozhodnutim, pokud vejde ve znamost?
(test z hlediska nadfizeného)

4. Jsem pro, aby se po celém podniku ve vSech srovna-
telnych pripadech rozhodovalo stejné? (test z hlediska
univerzalnosti)

Podpora

5. Povazuji své rozhodovani i nadale za spravné, kdyz ho
mtj podnik musi obhajovat na vefejnosti? (test z hlediska
verejnosti)

6. Akceptoval bych své vlastni rozhodnuti, pokud by se mé
tykalo? (test z hlediska dotéené osoby)

7. Co by mému rozhodnuti fekla moje rodina?
(druhy nazor)

Pokud jsem na otazky 1-6 odpovédél ,ano" a odpovéd na otazku 7 je rovnéz kladna, je moje
chovani s nejvyssi pravdépodobnosti v souladu s nasimi zasadami. Zstavaji-li otazky ¢i pochyby;,
obratim se na kontaktni mista uvedena v této kapitole.
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